«L'exposition aux entreprises de haute technologie de la Silicon Valley

etait une expérience inestimable et inoubliable.” — Participante en 2012
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TechWomen est une initiative du Bureau d'éducation et de la culture du Département d’Etat americain.

VUE D’ENSEMBLE DU PROGRAMME

TechWomen rapproche des femmes leaders
émergentes en Science, Technologie, Ingénierie
et Mathématigques (STIM) du Moyen-Orient et
Afrique avec leurs homologues des Etats-Unis
dans un programme de mentorat professionnel
et un programme d'échange. TechWomen

unit et soutient la prochaine génération de
fermnmes leaders dans les domaines de la STIM
en leur offrant I'accés et la possibilité de
progresser dans leur carriére et poursuivre
leurs réves.

Au cours du programme qui dure cing semaines, les participantes prennent part a des mentorats/ coachings
basés sur des projets dans des entreprises de premier plan dans la Silicon Valley, participent a des ateliers et
des événements de réseautage dans la région de San Francisco Bay et voyagent a Washington, DC pour des
réunions ciblées et des événements spéciaux a la fin du programme.

CANDIDATURE DES LEADERS EMERGENTS

Les participantes sont des femmes engagées dans ou en plein carriére professionnelle nécessitant une grande
expertise et connaissance des domaines relatifs a la STIM et/ ou la mise en ceuvre novatrice de ces
compétences. Elles sont aussi des femmes qui sont déja — ou pourraient devenir — des modéles pour d’autres

femmes et filles.

TechWomen accepte des candidatures pour le programme de 2013 des femmes résidentes permanentes en
Algérie, Cameroun, Egypte, Jordanie, Kenya, Liban, Libye, Maroc, Nigéria, Territoires palestiniens, Rwanda,
Sierra Leone, Afrique du Sud, Tunisie, Yémen et Zimbabwe.
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PROGRAMME DE MENTORAT BASE AUX
ETATS-UNIS

Enrichissement professionnel

Chaque Leader Emergent est jumelé avec un Mentor
Professionnel qui travaille en étroite collaboration avec la
participante pour concevoir et réaliser un projet dans
I'entreprise d'accueil. Le Mentor Professionnel offre des
conseils et un soutien tout au long du mentorat. Les Leaders
Emergents également participantes a des activités
d'enrichissement professionnel y compris des ateliers sur le
leadership et I'esprit d'entrepreneuriat, des séminaires
technologiques et des événements de réseautage.

Enrichissement culturel

Chaque Leader Emergent TechWomen est jumelé avec un
Mentor Culturel qui facilite les activités qui ont pour but
approfondir la compréhension mutuelle et aider la
participante a s’adapter a la culture de San Francisco Bay et
de la Silicon Valley. Les activités passées ont inclus le
tourisme, les expositions d'art, les manifestations sportives
et les visites aux universités locales. Les participante auront
également I'occasion de visiter des monuments nationaux
lors de leur séjour a Washington, DC.

TechWomen est a la recherche des candidats pour le
programme d’Automne 2013.
Pour présenter votre candidature au programme des
Leaders Emergents de TechWomen 2013, veuillez visiter
le site suivant : www.TechWomen.org
Délais des candidatures: 22 février 2013

*Photos courtesy of TechWomen and IVLP programs.
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CRITERES D'ADMISSION

Une candidate doit:

étre une femme avec un minimum de deux ans a
temps plein d'expérience professionnelle dans les
secteurs de la STIM (Science, Technologie, Ingénierie
et Mathématiques) et/ ou une carriére qui exige une
grande expertise/ connaissance de la technologie et /
ou la mise en ceuvre novatrice de ces compétences ;
avoir un dipléme universitaire ;

avoir une bonne maitrise de I'anglais écrit et parlé ;
démontrer une volonté de participer a des
programmes d'échange, étre réceptive par rapport aux
opportunités de mentorat et de développement de
nouveaux partenariats, et de démontrer un haut
niveau de confiance et de maturité ;

étre citoyenne ou résidente permanente en Algérie,
Egypte, Jordanie, Liban, Maroc, Territoires
Palestiniens, Tunisie ou au Yémen au moment de

la demande et durant la participation au programme ;
ne pas avoir fait une demande de visa

d'immigration aux Etats-Unis, ou participé a la

loterie de visas durant les cinq derniéres années ;
étre en mesure d'obtenir un visa américain ;

ne pas détenir la citoyenneté américaine ou étre

une résidente permanente légale aux Etats-Unis.

La préférence sera donnée aux candidates :

Phone: +1-415-362-6520
Email: techwomen@iie.org

Ayant des qualités de leaders émergents dans le
domaine de la STIM ;

Ayant une petite expérience ou n’ayant aucune
expérience aux Etats-Unis ;

Ayant fait du volontariat ou travaillé dans le service
publique dans leurs communautés ;

Ayant démontré un esprit d'entrepreneuriat et
d'engagement a l'innovation.

Web: www.techwomen.org
Twitter: @ TechWomen
Blog: techwomenblog.wordpress.com
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